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Krisen bewadltigen. Beschdftigung sichern.

MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven




MYPEGASUS Transfer

WAS UNS ALS
TRANSFERTRAGER
AUSZEICHNET

Menschlichkeit

- Engagement und Empathie
- Arbeitnehmerorientierung
- Vermittlung in qute Jobs
- Bei Bedarf Anschlussberatung

Professionalitat
- Zertifizierte Beraterinnen und Berater mit hoher
Beratungskompetenz MYPEGASUS - |hf
- Individuelles Coaching, ganzheitliche Beratung Zuverléssig er

- Bundesweit, wohnortnah, jederzeit erreichbar

Sicherheit Pa rt n e |'

- 100 Prozent Eigenkapital ](U r | h r
- Finanziell abgesicherte Projekte Tl'a nsferprojekt
- AZAV-zertifiziert
- Tarifbindung und eigener Betriebsrat

- Alleinige Gesellschafterin ist die gemeinniitzige
MYPEGASUS Stiftung

Erfolg

- Hohe Kundenzufriedenheit

- Passgenaue Perspektiven

- Uberdurchschnittliche Versorgungsquoten
- Kununu Top Company 2025

- Leistungsstarke Netzwerke

- Regionale Verankerung
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DIE WEGE ZU EINEM
FRFOLGREICHEN
PERSONALTRANSFER

TRANSFERGESELLSCHAFT TRANSFERMARBNAHMEN

Das Ziel ist klar: eine ziigige Vermittlung der Bei diesem Weq wird die normale Kiindigungs-
von Arbeitslosigkeit bedrohten Mitarbeiterinnen frist genutzt, um die Mitarbeiterinnen und Mit-
und Mitarbeiter in neue Beschaftigungsverhalt- arbeiter nahtlos in eine neue Beschaftiqung zu
nisse. Dazu wechseln die Beschaftigten freiwillig vermitteln.
in eine Transfergesellschaft und konnen dort
finanziell abgesichert fir maximal 12 Monate Im Gegensatz zu einer Transfergesellschaft, die
an ihrer neuen beruflichen Perspektive arbeiten. selbst als Arbeitgeber fungiert, bleiben hier die
vom Personalabbau betroffenen Beschaftigten
Transfergesellschaften werden durch die im Unternehmen. Sie werden allerdings von ihrer
Betriebsparteien Uber ein gesetzlich definiertes Arbeit freigestellt, um die Beratungsleistungen
Verfahren in enger Zusammenarbeit mit der in Anspruch nehmen zu konnen. Die Transfer-
Bundesagentur fir Arbeit (BA) installiert. malnahmen werden staatlich stark gefordert.




IHRE BESCHAFTIGTEN
IN GUTEN HANDEN

Mit einer Transfergesellschaft
fir einen fairen und sozialen
Trennungsprozess sorgen
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50 FUNKTIONIERT EINE
TRANSFERGESELLSCHAFT

BEIRAT
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BESCHAFTIGTE
Aufhebung des bisherigen Neues befristetes

Arbeitsverhaltnisses * Arbeitsverhaltnis
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UNTERNEHMEN Dienstleistungsvertrag MYPEGASUS

DIE VORTEILE LIEGEN AUF DER HAND

Vorteile fiir Vorteile fiir das Vorteile fiir die
Beschaftigte Unternehmen Allgemeinheit

Keine Arbeitslosigkeit - Sozialpartnerschaftliche - Co-Finanzierung durch
- Materielle Absicherung Trennung ohne Klagerisiko Arbeitgeber

- Sozialversicherungspflichtiges - Planungs- & Kostensicherheit - Sozialversicherungsbeitrdge
Arbeitsverhaltnis - Flexibilitat in der Umsetzung werden abgefihrt

- Mogliche Rickkehr nach - Kindigungsfristen nicht relevant -+ Qualifizierung von Fachkraften

Ruhendstellung - Positives Firmenimage fir den Arbeitsmarkt

- Individuelles Coaching, - Vermittlung, bevor

Beratung & Qualifizierung Arbeitslosigkeit entsteht
- Zeitgewinn - Bundesagentur fir Arbeit
wird entlastet

- Transferkurzarbeitergeld
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DER PROJEKTABLAUF
M UBERBLICK

Beratung durch Bundesagentur
fiir Arbeit (BA)

- Beratung durch die Agentur fir Arbeit mit Geschaftsfihrung
und ggf. Betriebsrat

- MYPEGASUS sollte moglichst frihzeitig eingebunden werden

Information durch Unternehmen

- Betriebsversammlung mit Informationen zur Transfergesellschaft,
Konditionen und weiteren Schritten

- Erkldrung und Aushandigung der 3-seitigen Vertrage

- MYPEGASUS unterstitzt bei allen Themen rund um das
ENSENES

Information durch MYPEGASUS

- Vorstellung (Projektleitung, Beratungspersonal, Standort)
- Erlduterungen zu Transfergesellschaft und 3-seitigen Vertragen
- Infos zu Transferangeboten / Kooperation mit der BA
- MYPEGASUS baut ein Vertrauensverhaltnis auf

Profiling und Arbeitsuchend-Meldung

- Durchfhrung des Profilings und der Arbeitsuchend-Meldung

- Infoveranstaltungen, Workshops und individuelles Profiling
- Individuelle Beratung und Qualifizierungsplanung

- MYPEGASUS organisiert das Profiling gemeinsam mit
dem Unternehmen

Start der Transfergesellschaft

- Wechsel zu MYPEGASUS als neuem Arbeitgeber

- Start des Coaching- und Vermittlungsprozesses

- MYPEGASUS bernimmt die volle Arbeitgeberfunktion




MYPEGASUS Transfer

UNSERE LEISTUNGEN IN DER
TRANSFERGESELLSCHAFT

- Empathische und professionelle

Begleitung des Trennungsprozesses

- Hohe Beratungsintensitat
- Professionelle Orientierung

- Perspektivenentwicklung W” Slﬂd

o o

- Qualifizierung

- Marktkonforme j e e rze I
Bewerbungsunterlagen

- Stellenakquise errEiCh bar
- Praktica fur die uns _ anvertrauten

- Ruhendstellung

- Soziaberatung M e n S C h e n

- Bei Bedarf Anschlussberatung
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MYPEGASUS Transfer

QUALIFIZIERUNG SCHAFFT
NEUE PERSPEKTIVEN

Bessere Arbeitsmarktchancen Inhaltliche Ausrichtung der

MYPEGASUS Akademie:

Durch eine sinnvolle Qualifizierung in der Transfer-
gesellschaft kann die Beschaftigungsfahigkeit erhoht
und damit die Arbeitsmarktchancen verbessert
werden. Die Zeit lasst sich sogar fur das Nachholen
eines Berufsabschlusses nutzen.

Passgenaue Betreuung

Die Bildungsberatung in einer MYPEGASUS Transfer-
gesellschaft ist hochst individuell. SchlieRlich muss

die Qualifizierung passgenau sein. Wir arbeiten im
Transferbereich vorrangig mit externen Bildungstragern
zusammen, deren Qualitat wir kritisch Gberwachen.

Innovative MYPEGASUS Akademie

Zusatzlich haben wir mit unserer eigenen, bundesweit
aktiven Akademie einen breit aufgestellten Bildungstrager,
der Zukunftskonzepte und innovative Bildungsangebote
entwickelt. Beispielsweise in den Bereichen ,Unterstiitzung
im Bewerbungsprozess”, , Arbeiten in der digitalen
Umgebung” und , Future Skills”.

- Digitalisierung und Transformation
- Fit fur den Arbeitsmarkt
- Gewerblich-technische

Qualifizierungen

- Migranten-Akademie
- Allgemeine Sprachkompetenzen
- Virtueller Campus




MYPEGASUS Transfer

AUS DER TRANSFERGESELLSCHAFT
IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Unsere Angebote fiir Existenzgriindende Nur einige von vielen begleiteten

Fine Selbststandigkeit muss qut vorbereitet sein. Existenzgrindungen:
Bei uns bekommen Existenzgriindende volle Unterstiitzung:

- Optimierung der Geschaftsidee

- Ausfiihrliche Beratung zur Rechtsform ﬂGERUTEC

und Finanzierung

- Unterstitzung beim Finanz- und Businessplan

. Gerutec Zufuhrtechnik
- Forderungsberatung

- Informationen zu wesentlichen Fragen wie
Versicherungen, Steuern etc.

- Hilfe bei Formalitaten ®
(z.B. Gewerbeanmeldung, Markenschutz) %&%

- Unterstitzung beim Netzwerkaufbau

- Beantwortung von Fragen zu Datenschutz,
Digitalisierung, Buchhaltung & Co.

ALS Schmiertechnik

Thomas
Siegel

Thomas Siegel Mobelmanufaktur

Wir haben schon

Uber 1 200 erfolgreiche
Existenzgriindungen

begleitet
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DIE FINANZIERUNG
M UBERBLICK

Die Transfergesellschaft wird gemeinsam vom ehemaligen Arbeitgeber
und der Bundesagentur fiir Arbeit finanziert. Letztere iibernimmt

per Transferkurzarbeitergeld ca. 60 % bzw. 67 % des pauschalierten
Nettoentgelts. Fur den Arbeitgeber bleibt die Aufzahlung auf das
Kurzarbeitergeld auf 80 % bzw. 85 % des Nettoentgelts, dazu die
Kosten fur Qualifizierung, Coaching und Verwaltung.




VERWENDUNG DER MITTEL

Remanenzkosten und Qualifizierung

80% der Gesamtkosten einer Transfergesellschaft
entfallen auf die Remanenzkosten, da sie auf den
vertraglichen Verpflichtungen des Arbeitgebers zur
Zahlung der Arbeitnehmergehalter beruhen: Aufzahlung
auf das Kurzarbeitergeld, Sozialversicherungsbeitrage,
Urlaubs- und Feiertage, Sonderzahlungen etc.

Weitere 10% der Kosten finanzieren arbeitsmarkt-
politisch sinnvolle Qualifizierungen, z.B.
Bewerbertrainings, IT- und Fachqualifizierungen,
Sprachschulungen oder Existengrindungsberatungen.

10 %

10 %

MYPEGASUS Transfer

S Remanenzkosten

- Lohn- und Lohnnebenkosten

- Teilweise abgedeckt durch das
Transferkurzarbeitergeld

— Qualifizierung
- Budget fir arbeitsmarktpolitisch
sinnvolle Qualifizierungsmalnahmen

“—— (oachingmittel und
Verwaltungskosten

- Budget fiir Coaching und
Arbeitsmarktintegration

- Regiekosten zum Betreiben
der Transfergesellschaft

Coaching und Verwaltung

Nur ca. 10% der Gesamtmittel gehen an MYPEGASUS.
Damit werden die Regiekosten zum Betreiben der
Transfergesellschaft abgedeckt, z.B. Berichterstattung
an die Agentur fir Arbeit, Beantragung und Abrechnung
von Zuschissen, Erfassung und Aktualisierung der
Arbeitnehmerdaten, monatliche Gehaltsabrechnungen

und die vollstandige Arbeitnehmerverwaltung.

Hinzu kommen die Kosten fir die Coachings zur
aktiven Arbeitsmarktintegration: individuelle
Beratungen, spezielle Trainings, Vermittlungscoaching,
die Entwicklung von Bewerbungsstrategien, Beratungen
zum Abschluss von Arbeitsvertragen etc.

1
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NEUE PERSONLICHE UND
BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

MYPEGASUS fangt mit viel Empathie mental auf
und vermittelt in gute Arbeit.




MYPEGASUS Transfer

Lufriedene Beschaftigte sprechen fiir sich:

,MYPEGASUS ist fir mich sehr schnell wie eine grofse Familie
geworden. Jeder hilft, auch mit teils unkonventionellen Ideen.
Jeder hat auf anderen Gebieten Erfahrung und das ist eben
nicht die Jobsuche alleine.

,Liebes MYPEGASUS Team, ich
machte mich bei allen, die mich ,MYPGASUS geht in

in meiner Zeit bei MYPEGASUS der Beratung und beim
emotional sowie fachlich begleitet coachina sehr aut auf
haben, herzlichst bedanken.” . -g . g

meine individuelle

Lebenssituation ein.”

Vielen Dank fir die
UntefStljtZUflg hlﬂSICht/lCh ,Ich bedanke mich hiermit bei Ihnen vielmals

fir die sehr gute Betreuung durch das ganze

ZUkUnftSPQTSPekﬁVen, MYPEGASUS Team. Sie konnten mir immer viele
Alternativen - und die Fragen zum Thema beantworten und mir auch
= : - y 1/ meine Verunsicherung um die ganze Aktion

standige Verfugbarkeit. iy

,Um lhren Einsatz fir uns/mich zu wiirdigen,
gibt es kaum Worte. Ich bewundere Ihr
Engagement fir unsere Belange. Vielen Dank!”

UNSERE ERFOLGE FUR DIE BESCHAFTIGTEN

i|
|i|
Ubergangsquote Versorgungsgrad

Note

1,49 9,5 von 10

¥k &k ok
1 8. 8.8 &

Kundenzufriedenheit Weiterempfehlungsquote
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WIR FUHREN SIE

PROFESSIONELL UND ERFOLGREICH
DURCH THR TRANSFERPROJEKT!

Unser Selbstverstandnis

- Engagierte Arbeit

- Sichere Projektdurchfihrung

- Wirtschaftliches Handeln

- Hohe Transparenz

- Unterstitzung und Beratung in allen Fragen
- Zielfuhrende Qualifizierungen

- Kein Zwang oder Druck

- Viel Empathie

Unsere Erfolge

- Uber 2.000 erfolgreich durchgefihrte Projekte
- FUr alle Unternehmensgrofen in fast allen Branchen

- Mehr als 150.000 Beschaftigte wurden durch uns beraten,

qualifiziert und vermittelt
- Marktfihrer im Bereich Beschaftigtentransfer
- Grindung 1994 als erster westdeutscher Transfertrager

- Innovationsfiihrer im Beschaftigtentransfer durch den
MYPEGASUS Kompetenznavigator®

- Zu 100 % im Besitz der gemeinnitzigen MYPEGASUS
Stiftung

- Seit 2006 AZAV- & DIN-EN-IS0-9001-zertifiziert

Wir sind
Marktfiihrer .

Beschaftigungstransfer
mit mehr als

2.000

erfolgreich durchgefihrten

Projekten!
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UNSER LEITBILD FUR DIE
TRANSFERBERATUNG

>

WIR GEBEN
PERSPEKTIVEN



MYPEGASUS IST
IHR VERLASSLICHER
PARTNER

fir einen menschenbezogenen
Personaltransfer

Mit der Grindung einer Transfergesellschaft unter dem
Dach von MYPEGASUS eréffnen wir bei Arbeitsplatzabbau
neue Perspektiven. Fast alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die unsere Angebote nutzen, finden neue
Chancen in Beschaftigung, Selbststandigkeit, Qualifizierung
und bei anderen individuellen Losungen.

L=

Dr. Jan Kiehne
Geschaftsfihrer, MYPEGASUS GmbH

,Mit MYPEGASUS erdffnen sich
lhren Beschdftigten neue persénliche
und berufliche Perspektiven!”

EEAE

e MYPEGASUS

info@mypegasus.de Alleinige Gesellschafterin der MYPEGASUS ) )
www.mypegasus.de ist die gemeinnitzige MYPEGASUS Stiftung! Wir geben Perspektiven



